
Mission/Purpose

The IFC exists to

advocate for fraternities,

foster collaboration between 
fraternities,

educate the fraternities about 
leadership, liability, and other 
policies
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Structure/Roles

• President
– Liaise with outside communities, oversee duties of other officers

• Vice President
– IFC Delegates’ Council; oversee chapter liaison program

• Judicial Committee Chair
– Train JudCommmembers; arrange RFI, hearing procedures

• Risk Manager
– Train RMCs; educate chapter officers on RM policies

• Recruitment Chair
– Liaise with Panhel, admissions, SLOPE; educate and enforce rush rules

• Program Development Chair
– Lead programming initiatives: dinner swaps/Greek letter/Greek week

• Executive Assistant
– Secretarial duties; accounting and dues collection



Organizational Goals

• Restore trust in the IFC as a legitimate 
governing body

• Revisit risk management policies to ensure 
they encourage safety, are appropriately 
enforceable, and minimize liability

• Begin discussions on improving the 
recruitment process



Opportunities for Support & 
Collaboration

• Chapter liaison program (regular, intentional, 
direct dialog with fraternities) 

• Greek Week

• Deans offices

• Other offices (general counsel, admissions, 
etc) 

• the UA, Dormcon
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Opportunities for Support & 
Collaboration

• We see opportunities to continue to work with 
Panhel on Greek Week and Recruitment; we think it 
is beneficial to work with LGC on these initiatives as 
well

• The support from the FSILG office has been strong in 
the past and we hope to continue this

• We hope to increase our relationship with the AILG 
through a more open sharing of ideas, such as 
regularly attending board and plenary meetings and 
look for opportunities to share resources


